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Numero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC

1002959265

ANDRY JULIEHT

CAMPO ORDONEZ

CcC 1002959265 ANDRY JULIEHT CAMPO ORDONEZ
CcC 1002959265 ANDRY JULIEHT CAMPO ORDONEZ
cC 1002959265 ANDRY JULIEHT CAMPO ORDONEZ
cC 1002969158 LICED DANIELA TALAGA LAME
CcC 1002969158 LICED DANIELA TALAGA LAME




cC 1002969158 LICED DANIELA TALAGA LAME
cC 1002969158 LICED DANIELA TALAGA LAME
CcC 1029600461 ELIANA PEREZ BOTINA
CcC 1029600461 ELIANA PEREZ BOTINA
CcC 1029600461 ELIANA PEREZ BOTINA
CcC 1029600461 ELIANA PEREZ BOTINA
cC 1061531314 BETTY CONSTANZA CAMPO COBO
CcC 1061696689 VERONICA FERNANDA MOLANO HIGIDIO
cC 1061696689 VERONICA FERNANDA MOLANO HIGIDIO
cC 1061696689 VERONICA FERNANDA MOLANO HIGIDIO
CcC 1061696689 VERONICA FERNANDA MOLANO HIGIDIO
cC 1061702288 EDGAR LUIS URUENA RIVERA
cC 1061702288 EDGAR LUIS URUENA RIVERA
cC 1061702288 EDGAR LUIS URUENA RIVERA




cC 1061702288 EDGAR LUIS URUENA RIVERA
cC 1061707470 CINDY LORENA YARPAS

cC 1061707470 CINDY LORENA YARPAS

cC 1061707470 CINDY LORENA YARPAS

cC 1061707470 CINDY LORENA YARPAS

cC 1061715424 JERSON DURAN TROCHEZ
cC 1061715424 JERSON DURAN TROCHEZ
cC 1061715424 JERSON DURAN TROCHEZ
cC 1061715424 JERSON DURAN TROCHEZ
cC 1061720324 ERIKA VANESSA FLOR TORO

cC 1061720324 ERIKA VANESSA FLOR TORO

cC 1061720324 ERIKA VANESSA FLOR TORO

cC 1061720324 ERIKA VANESSA FLOR TORO

cC 1061722410 MARIA FERNANDA BOLANOS ALEGRIA




cC 1061722410 MARIA FERNANDA BOLANOS ALEGRIA
cC 1061723215 DIANA MARCELA ASTUDILLO PACUE
cC 1061723215 DIANA MARCELA ASTUDILLO PACUE
cC 1061723215 DIANA MARCELA ASTUDILLO PACUE
cC 1061723215 DIANA MARCELA ASTUDILLO PACUE
cC 1061726799 LEYDY MARINA JEMBUEL CHILMA
cC 1061726799 LEYDY MARINA JEMBUEL CHILMA
cC 1061726799 LEYDY MARINA JEMBUEL CHILMA
cC 1061726799 LEYDY MARINA JEMBUEL CHILMA
cC 1061733005 KAREN ROCIO JIMENEZ JIMENEZ
CcC 1061733005 KAREN ROCIO JIMENEZ JIMENEZ
CcC 1061733005 KAREN ROCIO JIMENEZ JIMENEZ
CcC 1061733005 KAREN ROCIO JIMENEZ JIMENEZ
cC 1061747383 FREDY ALEJANDRO MUNOZ UNI




cC 1061747383 FREDY ALEJANDRO MUNOZ UNI

cC 1061747383 FREDY ALEJANDRO MUNOZ UNI

cC 1061747383 FREDY ALEJANDRO MUNOZ UNI

cC 1061749164 YISEL MARCELA LOPEZ

cC 1061749164 YISEL MARCELA LOPEZ

cC 1061749164 YISEL MARCELA LOPEZ

cC 1061749164 YISEL MARCELA LOPEZ

cC 1061750673 THANIA MUNOZ LOPEZ

cC 1061750673 THANIA MUNOZ LOPEZ

cC 1061750673 THANIA MUNOZ LOPEZ

cC 1061750673 THANIA MUNOZ LOPEZ

cC 1061769848 JHON ESTIVEN SANCHEZ ALVARADO
cC 1061769848 JHON ESTIVEN SANCHEZ ALVARADO
cC 1061769848 JHON ESTIVEN SANCHEZ ALVARADO




cC 1061769848 JHON ESTIVEN SANCHEZ ALVARADO
cC 1061774212 DEYCI CATERINE FLOR TORO

cC 1061774212 DEYCI CATERINE FLOR TORO

cC 1061774212 DEYCI CATERINE FLOR TORO

cC 1061774212 DEYCI CATERINE FLOR TORO

cC 1061776361 LUZ DARY JIMENEZ ANACONA
cC 1061776361 LUZ DARY JIMENEZ ANACONA
cC 1061776361 LUZ DARY JIMENEZ ANACONA
cC 1061776361 LUZ DARY JIMENEZ ANACONA
cC 1061785706 DIANA FERNANDA ESCOBAR ESCOBAR
cC 1061785706 DIANA FERNANDA ESCOBAR ESCOBAR
cC 1061785706 DIANA FERNANDA ESCOBAR ESCOBAR
cC 1061785706 DIANA FERNANDA ESCOBAR ESCOBAR
cC 1061789350 FANERY YULIANA GUERRERO BOTINA




cC 1061789350 FANERY YULIANA GUERRERO BOTINA
cC 1061789350 FANERY YULIANA GUERRERO BOTINA
cC 1061789350 FANERY YULIANA GUERRERO BOTINA
cC 1061810550 LINA MARCELA DIAGO GARCIA

cC 1061810550 LINA MARCELA DIAGO GARCIA

cC 1061810550 LINA MARCELA DIAGO GARCIA

cC 1061810550 LINA MARCELA DIAGO GARCIA

CcC 1061985100 YUDERLI ANDREA SANTIAGO QUINAYAS
cC 1061985100 YUDERLI ANDREA SANTIAGO QUINAYAS
cC 1061985100 YUDERLI ANDREA SANTIAGO QUINAYAS
CcC 1061985100 YUDERLI ANDREA SANTIAGO QUINAYAS
cC 1122511889 CARINA LIZETH ALFONSO RAMIREZ
cC 1122511889 CARINA LIZETH ALFONSO RAMIREZ
cC 1122511889 CARINA LIZETH ALFONSO RAMIREZ




cC 1122511889 CARINA LIZETH ALFONSO RAMIREZ

cC 25273955 MARIA EUGENIA BOLANOS ALEGRIA

cC 25273955 MARIA EUGENIA BOLANOS ALEGRIA

cC 25273955 MARIA EUGENIA BOLANOS ALEGRIA

cC 25273955 MARIA EUGENIA BOLANOS ALEGRIA

CcC 25286618 YOHANNA PAOLA ALEGRIA

CcC 25286618 YOHANNA PAOLA ALEGRIA

CcC 25286618 YOHANNA PAOLA ALEGRIA

cC 25286618 YOHANNA PAOLA ALEGRIA

cC 34321452 SANDRA LILIANA FERNANDEZ ALVARADO
cC 34321452 SANDRA LILIANA FERNANDEZ ALVARADO
cC 34321452 SANDRA LILIANA FERNANDEZ ALVARADO
cC 34321452 SANDRA LILIANA FERNANDEZ ALVARADO
CcC 34325368 OSIRIS DAYANA MUNOZ MANQUILLO




cC 34325368 OSIRIS DAYANA MUNOZ MANQUILLO
cC 34325368 OSIRIS DAYANA MUNOZ MANQUILLO
CcC 34325368 OSIRIS DAYANA MUNOZ MANQUILLO
cC 34340948 BERTA CECILIA GUZMAN HOYOS
cC 34340948 BERTA CECILIA GUZMAN HOYOS
cC 34340948 BERTA CECILIA GUZMAN HOYOS
cC 34340948 BERTA CECILIA GUZMAN HOYOS
cC 48600662 YENNITH PATRICIA URBANO VELASCO
cC 48600662 YENNITH PATRICIA URBANO VELASCO
cC 48600662 YENNITH PATRICIA URBANO VELASCO
cC 48600662 YENNITH PATRICIA URBANO VELASCO




Reporte de Juicios

Estado Competencia
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION
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acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION
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de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO




589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO




589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO
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IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO
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SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

APROBADO
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APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA V NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
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APROBADO
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PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO
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SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE
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589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

APROBADO
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PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ
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PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
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NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
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APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAL

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO
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589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
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APROBADO
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Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

11/12/2025

3315220

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

09/10/2025

08/01/2028

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

cC 1003374478 ANDRES MAURICIO DORADO MUNOZ
cC 1003374478 ANDRES MAURICIO DORADO MUNOZ
cC 1003374478 ANDRES MAURICIO DORADO MUNOZ
cC 1003374478 ANDRES MAURICIO DORADO MUNOZ
cC 1024478526 JHON SEBASTIAN CARMONA GALVIS
cC 1024478526 JHON SEBASTIAN CARMONA GALVIS




cC 1024478526 JHON SEBASTIAN CARMONA GALVIS
cC 1024478526 JHON SEBASTIAN CARMONA GALVIS
cC 1058727046 YEFERSON JAVIER DIAZ CHOCUE

cC 1058727046 YEFERSON JAVIER DIAZ CHOCUE

cC 1058727046 YEFERSON JAVIER DIAZ CHOCUE

cC 1058727046 YEFERSON JAVIER DIAZ CHOCUE

CcC 1060363230 LEIDY JOHANA ARARATD GOMEZ
CcC 1060363230 LEIDY JOHANA ARARATD GOMEZ
cC 1060363230 LEIDY JOHANA ARARATD GOMEZ
cC 1060363230 LEIDY JOHANA ARARATD GOMEZ
cC 1061438142 LEIDY JOHANA MESTIZO CARACOL
cC 1061438142 LEIDY JOHANA MESTIZO CARACOL
cC 1061438142 LEIDY JOHANA MESTIZO CARACOL
cC 1061438142 LEIDY JOHANA MESTIZO CARACOL




Tl 1062204378 JUAN SEBASTIAN ESCOBAR APONZA
Tl 1062204378 JUAN SEBASTIAN ESCOBAR APONZA
Tl 1062204378 JUAN SEBASTIAN ESCOBAR APONZA
Tl 1062204378 JUAN SEBASTIAN ESCOBAR APONZA
CcC 1062277328 BRANDON STIVEN MOSQUERA ROBLES
CcC 1062277328 BRANDON STIVEN MOSQUERA ROBLES
CcC 1062277328 BRANDON STIVEN MOSQUERA ROBLES
CcC 1062277328 BRANDON STIVEN MOSQUERA ROBLES
cC 1062279390 EDUAR DUVAN VERA CHOCO

cC 1062279390 EDUAR DUVAN VERA CHOCO

cC 1062279390 EDUAR DUVAN VERA CHOCO

cC 1062279390 EDUAR DUVAN VERA CHOCO

CcC 1062281916 NATALIA MOSQUERA VELEZ
CcC 1062281916 NATALIA MOSQUERA VELEZ




cC 1062281916 NATALIA MOSQUERA VELEZ
cC 1062281916 NATALIA MOSQUERA VELEZ
cC 1062283769 YHORMAN ALEXIS BALTAZAR ULCUE
cC 1062283769 YHORMAN ALEXIS BALTAZAR ULCUE
cC 1062283769 YHORMAN ALEXIS BALTAZAR ULCUE
cC 1062283769 YHORMAN ALEXIS BALTAZAR ULCUE
cC 1067523837 CARMEN LIZETH UL BAYCUE

cC 1067523837 CARMEN LIZETH UL BAYCUE

cC 1067523837 CARMEN LIZETH UL BAYCUE

cC 1067523837 CARMEN LIZETH UL BAYCUE

cC 1109117718 KEVIN STIVEN LAGOS PAZ

cC 1109117718 KEVIN STIVEN LAGOS PAZ

cC 1109117718 KEVIN STIVEN LAGOS PAZ

cC 1109117718 KEVIN STIVEN LAGOS PAZ




cC 1112043195 ALAN STIVE REINOSA ROMERO

cC 1112043195 ALAN STIVE REINOSA ROMERO

cC 1112043195 ALAN STIVE REINOSA ROMERO

cC 1112043195 ALAN STIVE REINOSA ROMERO

Tl 1112049046 KEINER DAVID MANCILLA CUJIA

Tl 1112049046 KEINER DAVID MANCILLA CUJIA

Tl 1112049046 KEINER DAVID MANCILLA CUJIA

Tl 1112049046 KEINER DAVID MANCILLA CUJIA

cC 1113526058 EDUARD ALEXIS ARBOLEDA PALOMINO
cC 1113526058 EDUARD ALEXIS ARBOLEDA PALOMINO
cC 1113526058 EDUARD ALEXIS ARBOLEDA PALOMINO
cC 1113526058 EDUARD ALEXIS ARBOLEDA PALOMINO
cC 1145624034 LUIS ALEJANDRO ARBOLEDA MEDINA
cC 1145624034 LUIS ALEJANDRO ARBOLEDA MEDINA




cC 1145624034 LUIS ALEJANDRO ARBOLEDA MEDINA
cC 1145624034 LUIS ALEJANDRO ARBOLEDA MEDINA
cC 1145624150 JUAN SEBASTIAN MONTES VIVEROS
cC 1145624150 JUAN SEBASTIAN MONTES VIVEROS
cC 1145624150 JUAN SEBASTIAN MONTES VIVEROS
cC 1145624150 JUAN SEBASTIAN MONTES VIVEROS
cC 1145624225 ESTEBAN PENA COSME

cC 1145624225 ESTEBAN PENA COSME

cC 1145624225 ESTEBAN PENA COSME

cC 1145624225 ESTEBAN PENA COSME




Reporte de Juicios

Estado Competencia

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

23/11/2025 18.55 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 9.56 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

23/11/2025 19.00 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 9.54 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

23/11/2025 19.01 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 9.56 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO




23/11/2025 19.00 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 9.54 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

23/11/2025 18.55 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 9.56 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

23/11/2025 19.00 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 9.54 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

23/11/2025 18.55 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 9.56 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

23/11/2025 19.00 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 10.11 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

23/11/2025 18.55 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 10.11 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

23/11/2025 19.00 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 9.54 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO




23/11/2025 18.55 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 9.56 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

23/11/2025 19.00 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 9.54 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

23/11/2025 18.55 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 9.56 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

23/11/2025 19.00 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 9.54 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

23/11/2025 18.55 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

11/12/2025 9.56 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

11/12/2025

3315203

134101

3
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PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC

1002796981

DIANA KATERINE

RODRIGUEZ ERAZO

cC 1002796981 DIANA KATERINE RODRIGUEZ ERAZO
cC 1002796981 DIANA KATERINE RODRIGUEZ ERAZO
cC 1002796981 DIANA KATERINE RODRIGUEZ ERAZO
cC 1002976621 LINA DAYESMIN COICUE ULL
cC 1002976621 LINA DAYESMIN COICUE ULL




cC 1002976621 LINA DAYESMIN COICUE ULL

cC 1002976621 LINA DAYESMIN COICUE ULL

CcC 1003153043 IMELDA GARCIA VIAFARA
CcC 1003153043 IMELDA GARCIA VIAFARA
CcC 1003153043 IMELDA GARCIA VIAFARA
CcC 1003153043 IMELDA GARCIA VIAFARA
cC 1004611301 VIVIANA RIASCOS SOLIS
cC 1004611301 VIVIANA RIASCOS SOLIS
cC 1004611301 VIVIANA RIASCOS SOLIS
cC 1004611301 VIVIANA RIASCOS SOLIS
cC 1007149651 DANCY VIVIANA AMU TEGUE

cC 1007149651 DANCY VIVIANA AMU TEGUE

cC 1007149651 DANCY VIVIANA AMU TEGUE

cC 1007149651 DANCY VIVIANA AMU TEGUE




cC 1007525805 NATHALY VANESSA SANDOVAL PENA
cC 1007525805 NATHALY VANESSA SANDOVAL PENA
CcC 1007525805 NATHALY VANESSA SANDOVAL PENA
CcC 1007525805 NATHALY VANESSA SANDOVAL PENA
CcC 1007683849 MABEL LISANA VELEZ SARASTI
CcC 1007683849 MABEL LISANA VELEZ SARASTI
CcC 1007683849 MABEL LISANA VELEZ SARASTI
CcC 1007683849 MABEL LISANA VELEZ SARASTI

cC 1010056343 GREYSI XIMENA DAZA RUALES

cC 1010056343 GREYSI XIMENA DAZA RUALES

CcC 1010056343 GREYSI XIMENA DAZA RUALES

CcC 1010056343 GREYSI XIMENA DAZA RUALES

Tl 1038439925 YOELIS GONZALES ROMAN
Tl 1038439925 YOELIS GONZALES ROMAN




Tl 1038439925 YOELIS GONZALES ROMAN
Tl 1038439925 YOELIS GONZALES ROMAN
Tl 1058728585 KAREN DAYANA OTECA QUINAS

Tl 1058728585 KAREN DAYANA OTECA QUINAS

Tl 1058728585 KAREN DAYANA OTECA QUINAS

Tl 1058728585 KAREN DAYANA OTECA QUINAS

cC 1062277111 MABEL ANDREA DIAZ MORALES

cC 1062277111 MABEL ANDREA DIAZ MORALES

cC 1062277111 MABEL ANDREA DIAZ MORALES

cC 1062277111 MABEL ANDREA DIAZ MORALES

cC 1062278427 LAURA VALENTINA PACUE YATACUE
cC 1062278427 LAURA VALENTINA PACUE YATACUE
cC 1062278427 LAURA VALENTINA PACUE YATACUE
cC 1062278427 LAURA VALENTINA PACUE YATACUE




cC 1062283255 HELEN RAMOS VELASQUEZ
cC 1062283255 HELEN RAMOS VELASQUEZ
CcC 1062283255 HELEN RAMOS VELASQUEZ
CcC 1062283255 HELEN RAMOS VELASQUEZ
Tl 1062288606 VALERIN MESU FORY

Tl 1062288606 VALERIN MESU FORY

Tl 1062288606 VALERIN MESU FORY

Tl 1062288606 VALERIN MESU FORY

Tl 1062294654 JEIDI DAYANA QUINTANA SALAZAR
Tl 1062294654 JEIDI DAYANA QUINTANA SALAZAR
Tl 1062294654 JEIDI DAYANA QUINTANA SALAZAR
Tl 1062294654 JEIDI DAYANA QUINTANA SALAZAR
Tl 1062296418 ISABELA GOLU CARABALI

Tl 1062296418 ISABELA GOLU CARABALI




Tl 1062296418 ISABELA GOLU CARABALI

Tl 1062296418 ISABELA GOLU CARABALI

cC 1062299641 ISDALY OROZCO URBANO

cC 1062299641 ISDALY OROZCO URBANO

cC 1062299641 ISDALY OROZCO URBANO

cC 1062299641 ISDALY OROZCO URBANO

Tl 1062301106 ANA KARINA CARBONERO PALACIOS
Tl 1062301106 ANA KARINA CARBONERO PALACIOS
Tl 1062301106 ANA KARINA CARBONERO PALACIOS
Tl 1062301106 ANA KARINA CARBONERO PALACIOS
cC 1062311589 ANYELA ANDREA FERNANDEZ CUETIA
cC 1062311589 ANYELA ANDREA FERNANDEZ CUETIA
cC 1062311589 ANYELA ANDREA FERNANDEZ CUETIA
cC 1062311589 ANYELA ANDREA FERNANDEZ CUETIA




cC 1067523532 NAYELI MARTINEZ MESTIZO
cC 1067523532 NAYELI MARTINEZ MESTIZO
cC 1067523532 NAYELI MARTINEZ MESTIZO
cC 1067523532 NAYELI MARTINEZ MESTIZO
Tl 1085921756 SHARIT YULIETH PINCHAO ROSERO
Tl 1085921756 SHARIT YULIETH PINCHAO ROSERO
Tl 1085921756 SHARIT YULIETH PINCHAO ROSERO
Tl 1085921756 SHARIT YULIETH PINCHAO ROSERO
cC 1111543612 MARIA CAMILA VARGAS

cC 1111543612 MARIA CAMILA VARGAS

cC 1111543612 MARIA CAMILA VARGAS

cC 1111543612 MARIA CAMILA VARGAS

cC 1111544220 ANA SOFIA AGUILERA GRIJALBA
cC 1111544220 ANA SOFIA AGUILERA GRIJALBA




cC 1111544220 ANA SOFIA AGUILERA GRIJALBA
cC 1111544220 ANA SOFIA AGUILERA GRIJALBA
cC 1112481748 KELLY XIMENA QUINTERO LUCUMI
cC 1112481748 KELLY XIMENA QUINTERO LUCUMI
cC 1112481748 KELLY XIMENA QUINTERO LUCUMI
cC 1112481748 KELLY XIMENA QUINTERO LUCUMI
cC 1114622559 ADRIANA RIVAS

cC 1114622559 ADRIANA RIVAS

cC 1114622559 ADRIANA RIVAS

cC 1114622559 ADRIANA RIVAS

Tl 1149684230 YORLAN DAYANI VASQUEZ OREJUELA
Tl 1149684230 YORLAN DAYANI VASQUEZ OREJUELA
Tl 1149684230 YORLAN DAYANI VASQUEZ OREJUELA
Tl 1149684230 YORLAN DAYANI VASQUEZ OREJUELA




cC 1193351288 VIVIAN CARINA SANCHEZ YAFUE

cC 1193351288 VIVIAN CARINA SANCHEZ YAFUE

cC 1193351288 VIVIAN CARINA SANCHEZ YAFUE

cC 1193351288 VIVIAN CARINA SANCHEZ YAFUE

Tl 1201213535 DANILSA BRAVO MEDRANO

Tl 1201213535 DANILSA BRAVO MEDRANO

Tl 1201213535 DANILSA BRAVO MEDRANO

Tl 1201213535 DANILSA BRAVO MEDRANO

cC 34771640 NAYIVE GONZALEZ HERNANDEZ
cC 34771640 NAYIVE GONZALEZ HERNANDEZ
cC 34771640 NAYIVE GONZALEZ HERNANDEZ
cC 34771640 NAYIVE GONZALEZ HERNANDEZ
PPT 7448167 ANDREA VALENTINA LOPEZ CUERO

PPT 7448167 ANDREA VALENTINA LOPEZ CUERO




PPT

7448167

ANDREA VALENTINA

LOPEZ CUERO

PPT

7448167

ANDREA VALENTINA

LOPEZ CUERO




Reporte de Juicios

Estado Competencia

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
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651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

APROBADO

651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO




651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

APROBADO

651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAL

APROBADO

651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

APROBADO

651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN NE CONELICTAS

APROBADO

651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO

651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO




651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

APROBADO

651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRA DE DAZ

APROBADO

651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

APROBADO

651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO

651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA V NORMATINANIGENTE

APROBADO

651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

651304 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

APROBADO

651305 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO




651306 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

651307 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

11/12/2025 16.18 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

09/12/2025
3315185
121202

101

GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

EN EJECUCION
09/10/2025
08/10/2027
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1002797153 CLAUDIA ALVEAR CRUZ

CC 1002797153 CLAUDIA ALVEAR CRUZ

CC 1007789089 LAURA SOFIA CULMA CHILATRA
CC 1007789089 LAURA SOFIA CULMA CHILATRA
CC 1058546902 YULISA FERNANDA MACA QUILINDO
CC 1058546902 YULISA FERNANDA MACA QUILINDO




cC 1058728210 HEIDY MARCELA CHOCUE CHOCUE
cC 1058728210 HEIDY MARCELA CHOCUE CHOCUE
cC 1059234629 KAROL ALEJANDRA ERASO MENDEZ

cC 1059234629 KAROL ALEJANDRA ERASO MENDEZ

cC 1059900968 LUIS FERNANDO GOMEZ PEREZ

cC 1059900968 LUIS FERNANDO GOMEZ PEREZ

cC 1059903737 DAIRO BOLANOS NARVAEZ
cC 1059903737 DAIRO BOLANOS NARVAEZ
cC 1060676433 YARIT CAROLINA ALVARADO IMBACHI
cC 1060676433 YARIT CAROLINA ALVARADO IMBACHI
cC 1060870308 ANGELA GISEL ARCE HOYOS

cC 1060870308 ANGELA GISEL ARCE HOYOS

Tl 1061534560 KAREN DAYANA SUAREZ PECHENE




Tl 1061534560 KAREN DAYANA SUAREZ PECHENE
cC 1061688848 JOCELYN ALEGRIA LOPEZ

cC 1061688848 JOCELYN ALEGRIA LOPEZ

cC 1061707353 PABLO EMILIO VASQUEZ ZUNIGA
cC 1061707353 PABLO EMILIO VASQUEZ ZUNIGA
cC 1061708968 YULIANA BURITICA BOLANOS
Tl 1061724896 SHARITH DANIELA RIVERA PISAMINA
Tl 1061724896 SHARITH DANIELA RIVERA PISAMINA
cC 1061760851 MIGUEL ANGEL LOPEZ NAVIA

cC 1061760851 MIGUEL ANGEL LOPEZ NAVIA

cC 1061768887 BEATRIZ YOLIMA GARCES LOPEZ

cC 1061768887 BEATRIZ YOLIMA GARCES LOPEZ

cC 1063807557 SEBASTIAN REBOLLEDO RODRIGUEZ




cC 1063807557 SEBASTIAN REBOLLEDO RODRIGUEZ
cC 1064429753 CRISTIAN FELIPE SANCHEZ ALMENDRA
cC 1064429753 CRISTIAN FELIPE SANCHEZ ALMENDRA
cC 1083871609 KAREN DANIELA MARTINEZ BOLANOS
cC 1083871609 KAREN DANIELA MARTINEZ BOLANOS
cC 1120066625 JESICA FERNANDA GARCIA CARVAJAL
cC 1120066625 JESICA FERNANDA GARCIA CARVAJAL
cC 25278279 PAOLA SOCORRO LOPEZ LOPEZ

cC 25278279 PAOLA SOCORRO LOPEZ LOPEZ

cC 34316924 MARIA ELENA CAMPO MUNOZ

cC 34316924 MARIA ELENA CAMPO MUNOZ

cC 34327617 ERIKA VIVIANA GIRALDO CASTANEDA
cC 34327617 ERIKA VIVIANA GIRALDO CASTANEDA




Reporte de Juicios

Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN1 QS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|
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de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

272795 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
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Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

15/11/2025 14.28 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

09/12/2025 11.10 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

15/11/2025 14.28 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

09/12/2025 11.13 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO
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15/11/2025 14.28 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO
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CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

15/11/2025 14.28 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO
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CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO
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CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

15/11/2025 14.28 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

09/12/2025 11.08 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

15/11/2025 14.28 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

15/11/2025 14.28 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

09/12/2025 11.10 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO
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09/12/2025 11.08 a
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CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO
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CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO
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CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO
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CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO
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CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO
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CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

15/11/2025 14.28 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

09/12/2025 11.10 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

15/11/2025 14.28 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

09/12/2025 11.13 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

15/11/2025 14.28 a

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

18/11/202517.42 a

CC 10566163 - MARTIN ADOLFO ALEGRIA




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

11/12/2025

3315117

621201

102

GESTION EMPRESARIAL
EN EJECUCION
09/10/2025

08/10/2027

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA
9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1003374236 ANGUIE LORENA VELASCO RAMOS
CC 1007430969 NEYDY DAYANA GUTIERREZ TAMAYO
CC 1007616668 ANA YIRETH GARCIA ZUNIGA

TI 1060801029 JUAN JOSE BECOCHE VALENCIA
CC 1061428012 DAYERLI GONZALEZ GUASA
CC 1061432903 ISABELLA ROMERO DIAZ




cC 1062277775 DANIELA ORTEGA CORTES

cC 1062291046 JUAN DIEGO CARABALI MOLINA

cC 1062291079 VALERYN CAMILA ANDRADE ZAPATA

Tl 1062292263 JOHAN LOPEZ ULCUE

cC 1062326118 YURI VANESSA VELASCO LOPEZ

cC 1062331478 DAYANI VIAFARA OCORO

cC 1067523200 DIANA FERNANDA MEDINA MEDINA

cC 1105927533 JUAN DAVID RIASCOS MORENO

cC 1106517054 JOSE MANUEL MOSQUERA CASTRO

cC 1111545550 DEIBY JHOAN MORENO BALLESTEROS




cC 1112492356 DARLY LORENA RODRIGUEZ COLLAZOS
cC 1113532166 LUISA FERNANDA PINCHAO CARVAJAL
cC 1114480643 NIKOL MEJIA ROJAS

Tl 1114881792 JUAN MANUEL VENTE CAMPO

cC 24606545 ROCIO CASTILLO MURILLO
PPT 7478404 KARIALYS DANIELA CORDERO LOYO




Reporte de Juicios

Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y. CONIANATIIDALEZA ENILOS CONTEXTOCS I ARAODAL Y. SAQCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

12/12/2025

3233269

134400
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ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
EN EJECUCION

25/07/2025

24/10/2026

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

cC 1004712586 ALEJANDRA VALENCIA LOPEZ

cC 1004712586 ALEJANDRA VALENCIA LOPEZ

cC 1004712586 ALEJANDRA VALENCIA LOPEZ

cC 1004712586 ALEJANDRA VALENCIA LOPEZ

CcC 1007148577 DANIEL FELIPE PANTOJA SANTACRUZ
CcC 1007148577 DANIEL FELIPE PANTOJA SANTACRUZ




cC 1007148577 DANIEL FELIPE PANTOJA SANTACRUZ
cC 1007148577 DANIEL FELIPE PANTOJA SANTACRUZ
cC 1007151368 ANDREA VALENTINA CHAGUENDO SANCHEZ
cC 1007151368 ANDREA VALENTINA CHAGUENDO SANCHEZ
cC 1007151368 ANDREA VALENTINA CHAGUENDO SANCHEZ
cC 1007151368 ANDREA VALENTINA CHAGUENDO SANCHEZ
cC 1007758961 TAMARA GOMEZ PADILLA

cC 1007758961 TAMARA GOMEZ PADILLA

cC 1007758961 TAMARA GOMEZ PADILLA

cC 1007758961 TAMARA GOMEZ PADILLA

cC 1061428965 YUDI VIVIANA DICUE UL

cC 1061428965 YUDI VIVIANA DICUE UL

cC 1061428965 YUDI VIVIANA DICUE UL

cC 1061428965 YUDI VIVIANA DICUE UL




Tl 1061433006 MARIANA ARAGON ROMERO
Tl 1061433006 MARIANA ARAGON ROMERO
Tl 1061433006 MARIANA ARAGON ROMERO
Tl 1061433006 MARIANA ARAGON ROMERO
Tl 1061433063 YULIAN ANDRES BALANTA AMBUILA
Tl 1061433063 YULIAN ANDRES BALANTA AMBUILA
Tl 1061433063 YULIAN ANDRES BALANTA AMBUILA
Tl 1061433063 YULIAN ANDRES BALANTA AMBUILA
cC 1062274015 ANGIE ESTEFANY ULCUE RAMOS

cC 1062274015 ANGIE ESTEFANY ULCUE RAMOS

cC 1062274015 ANGIE ESTEFANY ULCUE RAMOS

cC 1062274015 ANGIE ESTEFANY ULCUE RAMOS

cC 1062279670 LOUIGI MABEL CAMPO YULE

cC 1062279670 LOUIGI MABEL CAMPO YULE




cC 1062279670 LOUIGI MABEL CAMPO YULE

cC 1062279670 LOUIGI MABEL CAMPO YULE

cC 1062283053 CHARIK BRILLITH COLLAZOS RAMOS
cC 1062283053 CHARIK BRILLITH COLLAZOS RAMOS
cC 1062283053 CHARIK BRILLITH COLLAZOS RAMOS
cC 1062283053 CHARIK BRILLITH COLLAZOS RAMOS
cC 1062285148 CLAUDIA LORENA VIVEROS

cC 1062285148 CLAUDIA LORENA VIVEROS

cC 1062285148 CLAUDIA LORENA VIVEROS

cC 1062285148 CLAUDIA LORENA VIVEROS

CcC 1062288792 MARIA JOSE GONZALEZ CARABALI
CcC 1062288792 MARIA JOSE GONZALEZ CARABALI
CcC 1062288792 MARIA JOSE GONZALEZ CARABALI
CcC 1062288792 MARIA JOSE GONZALEZ CARABALI




Tl 1062292243 JUAN ESTEBAN MINA VALENCIA

Tl 1062292243 JUAN ESTEBAN MINA VALENCIA

Tl 1062292243 JUAN ESTEBAN MINA VALENCIA

Tl 1062292243 JUAN ESTEBAN MINA VALENCIA

CcC 1062296501 BLANCA VANESSA MOSQUERA LUCUMI
CcC 1062296501 BLANCA VANESSA MOSQUERA LUCUMI
CcC 1062296501 BLANCA VANESSA MOSQUERA LUCUMI
CcC 1062296501 BLANCA VANESSA MOSQUERA LUCUMI
cC 1062329061 YANETH DIOCELINA MUNOZ PACHO

cC 1062329061 YANETH DIOCELINA MUNOZ PACHO

cC 1062329061 YANETH DIOCELINA MUNOZ PACHO

cC 1062329061 YANETH DIOCELINA MUNOZ PACHO

cC 1064438548 KELIN JOHANNA DAGUA YULE

cC 1064438548 KELIN JOHANNA DAGUA YULE




cC 1064438548 KELIN JOHANNA DAGUA YULE

cC 1064438548 KELIN JOHANNA DAGUA YULE

CcC 1107523980 CLAUDIMAR REYES APONZA

CcC 1107523980 CLAUDIMAR REYES APONZA

CcC 1107523980 CLAUDIMAR REYES APONZA

CcC 1107523980 CLAUDIMAR REYES APONZA

cC 1112038343 NATHALIA CORDOBA ALFARO
cC 1112038343 NATHALIA CORDOBA ALFARO
cC 1112038343 NATHALIA CORDOBA ALFARO
cC 1112038343 NATHALIA CORDOBA ALFARO
cC 1112496463 SONIA OROZCO VALENCIA
cC 1112496463 SONIA OROZCO VALENCIA
cC 1112496463 SONIA OROZCO VALENCIA
cC 1112496463 SONIA OROZCO VALENCIA




Tl 1130946215 EMELY LASSO AGRONO

Tl 1130946215 EMELY LASSO AGRONO

Tl 1130946215 EMELY LASSO AGRONO

Tl 1130946215 EMELY LASSO AGRONO

cC 1130951374 YANILA MURILLO ROSERO
cC 1130951374 YANILA MURILLO ROSERO
cC 1130951374 YANILA MURILLO ROSERO
cC 1130951374 YANILA MURILLO ROSERO
cC 1192782279 VANESSA MONTANO CARABALI
cC 1192782279 VANESSA MONTANO CARABALI
cC 1192782279 VANESSA MONTANO CARABALI
cC 1192782279 VANESSA MONTANO CARABALI
cC 1193082081 KAROL YULEISY GARRIDO GARCES
cC 1193082081 KAROL YULEISY GARRIDO GARCES
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KAROL YULEISY

GARRIDO GARCES

cC

1193082081

KAROL YULEISY

GARRIDO GARCES




Reporte de Juicios

Estado Competencia
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR




589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN NE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR




589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO




589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRA DE DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN NE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO




589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAILIN SOCIAL

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ




589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN NE CONELICTAS

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

APROBADO




589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATINANMIGENTE

APROBADO

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR

589435 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

589436 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR




589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

589438 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIINDAD ETICA VYV NORMATINANIGENTE

POR EVALUAR




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

06/12/2025

33156259

233108

1

SISTEMAS TELEINFORMATICOS
EN EJECUCION

09/10/2025

08/01/2027

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

cC 1002806636 HERMESINDA MEDINA ZEMANATE
cC 1002806636 HERMESINDA MEDINA ZEMANATE
cC 1002806636 HERMESINDA MEDINA ZEMANATE
cC 1002806636 HERMESINDA MEDINA ZEMANATE
cC 1003163852 LAURA ESPERANZA LARA MANZANO

cC 1003163852 LAURA ESPERANZA LARA MANZANO




cC 1003163852 LAURA ESPERANZA LARA MANZANO

cC 1003163852 LAURA ESPERANZA LARA MANZANO

Tl 1029602847 ELIANA ISABEL LOPEZ CALVACHE
Tl 1029602847 ELIANA ISABEL LOPEZ CALVACHE
Tl 1029602847 ELIANA ISABEL LOPEZ CALVACHE
Tl 1029602847 ELIANA ISABEL LOPEZ CALVACHE
Tl 1058934256 DIEGO FERNANDO ASTAIZA FRANCO
Tl 1058934256 DIEGO FERNANDO ASTAIZA FRANCO
Tl 1058934256 DIEGO FERNANDO ASTAIZA FRANCO
Tl 1058934256 DIEGO FERNANDO ASTAIZA FRANCO
Tl 1059239704 ASTRYD CAROLINA CAMPO SANCHEZ
Tl 1059239704 ASTRYD CAROLINA CAMPO SANCHEZ
Tl 1059239704 ASTRYD CAROLINA CAMPO SANCHEZ
Tl 1059239704 ASTRYD CAROLINA CAMPO SANCHEZ




Tl 1059243000 DIANA MARCELA VELASCO MANQUILLO
Tl 1059243000 DIANA MARCELA VELASCO MANQUILLO
Tl 1059243000 DIANA MARCELA VELASCO MANQUILLO
Tl 1059243000 DIANA MARCELA VELASCO MANQUILLO
CcC 1061598606 DAYANA LISSETH RIVERA RUIZ

CcC 1061598606 DAYANA LISSETH RIVERA RUIZ

CcC 1061598606 DAYANA LISSETH RIVERA RUIZ

CcC 1061598606 DAYANA LISSETH RIVERA RUIZ

Tl 1061599181 KEVIN DAVID CAMILO MAMIAN

Tl 1061599181 KEVIN DAVID CAMILO MAMIAN

Tl 1061599181 KEVIN DAVID CAMILO MAMIAN

Tl 1061599181 KEVIN DAVID CAMILO MAMIAN

Tl 1061599642 BRIYITH CRISTINA CHILITO CRUZ

Tl 1061599642 BRIYITH CRISTINA CHILITO CRUZ




Tl 1061599642 BRIYITH CRISTINA CHILITO CRUZ

Tl 1061599642 BRIYITH CRISTINA CHILITO CRUZ

Tl 1061600046 EILEEN TATIANA RUIZ GUEVARA

Tl 1061600046 EILEEN TATIANA RUIZ GUEVARA

Tl 1061600046 EILEEN TATIANA RUIZ GUEVARA

Tl 1061600046 EILEEN TATIANA RUIZ GUEVARA

cC 1061600450 MARIA RUBY NIETO BOLANOS
cC 1061600450 MARIA RUBY NIETO BOLANOS
cC 1061600450 MARIA RUBY NIETO BOLANOS
cC 1061600450 MARIA RUBY NIETO BOLANOS
CcC 1061600599 JHOAN JAVIER BEDOYA ORDONEZ
CcC 1061600599 JHOAN JAVIER BEDOYA ORDONEZ
CcC 1061600599 JHOAN JAVIER BEDOYA ORDONEZ
CcC 1061600599 JHOAN JAVIER BEDOYA ORDONEZ




cC 1061718401 ADRIANA MELISA MOLINA CORDOBA
cC 1061718401 ADRIANA MELISA MOLINA CORDOBA
cC 1061718401 ADRIANA MELISA MOLINA CORDOBA
cC 1061718401 ADRIANA MELISA MOLINA CORDOBA
CcC 1061728837 VICTORIA EUGENIA MANQUILLO RUIZ
CcC 1061728837 VICTORIA EUGENIA MANQUILLO RUIZ
CcC 1061728837 VICTORIA EUGENIA MANQUILLO RUIZ
CcC 1061728837 VICTORIA EUGENIA MANQUILLO RUIZ
Tl 1061743372 ASTRID DANIELA MENESES GOMEZ
Tl 1061743372 ASTRID DANIELA MENESES GOMEZ
Tl 1061743372 ASTRID DANIELA MENESES GOMEZ
Tl 1061743372 ASTRID DANIELA MENESES GOMEZ
Tl 1061746637 MARIA ALEJANDRA CAMPO SANCHEZ
Tl 1061746637 MARIA ALEJANDRA CAMPO SANCHEZ




Tl 1061746637 MARIA ALEJANDRA CAMPO SANCHEZ
Tl 1061746637 MARIA ALEJANDRA CAMPO SANCHEZ
Tl 1061750037 LAURA VALENTINA BEDOYA LOPEZ
Tl 1061750037 LAURA VALENTINA BEDOYA LOPEZ
Tl 1061750037 LAURA VALENTINA BEDOYA LOPEZ
Tl 1061750037 LAURA VALENTINA BEDOYA LOPEZ
cC 1061816591 GABRIELA OBANDO RUIZ
cC 1061816591 GABRIELA OBANDO RUIZ
cC 1061816591 GABRIELA OBANDO RUIZ
cC 1061816591 GABRIELA OBANDO RUIZ

Tl 1063810537 KAREN SOFIA CARVAJAL LOPEZ
Tl 1063810537 KAREN SOFIA CARVAJAL LOPEZ
Tl 1063810537 KAREN SOFIA CARVAJAL LOPEZ
Tl 1063810537 KAREN SOFIA CARVAJAL LOPEZ




Tl 1075798349 SAMUEL TREJOS ZAMBRANO

Tl 1075798349 SAMUEL TREJOS ZAMBRANO

Tl 1075798349 SAMUEL TREJOS ZAMBRANO

Tl 1075798349 SAMUEL TREJOS ZAMBRANO

cC 1081157714 TATIANA GUTIERREZ FERNANDEZ
cC 1081157714 TATIANA GUTIERREZ FERNANDEZ
cC 1081157714 TATIANA GUTIERREZ FERNANDEZ
cC 1081157714 TATIANA GUTIERREZ FERNANDEZ
Tl 1089608068 JUAN MIGUEL CAMPO GUERRERO

Tl 1089608068 JUAN MIGUEL CAMPO GUERRERO

Tl 1089608068 JUAN MIGUEL CAMPO GUERRERO

Tl 1089608068 JUAN MIGUEL CAMPO GUERRERO

Tl 1110048798 GABRIELA DORADO ZUNIGA

Tl 1110048798 GABRIELA DORADO ZUNIGA




Tl 1110048798 GABRIELA DORADO ZUNIGA

Tl 1110048798 GABRIELA DORADO ZUNIGA

Tl 1110370613 MAICON ESTIBEN ROJAS GUACHETA
Tl 1110370613 MAICON ESTIBEN ROJAS GUACHETA
Tl 1110370613 MAICON ESTIBEN ROJAS GUACHETA
Tl 1110370613 MAICON ESTIBEN ROJAS GUACHETA
cC 1117264110 MAIRA ALEJANDRA GIRON ALVARADO
cC 1117264110 MAIRA ALEJANDRA GIRON ALVARADO
cC 1117264110 MAIRA ALEJANDRA GIRON ALVARADO
cC 1117264110 MAIRA ALEJANDRA GIRON ALVARADO
Tl 1150689152 MARIANA ALEJANDRA ORDONEZ TRIANA
Tl 1150689152 MARIANA ALEJANDRA ORDONEZ TRIANA
Tl 1150689152 MARIANA ALEJANDRA ORDONEZ TRIANA
Tl 1150689152 MARIANA ALEJANDRA ORDONEZ TRIANA




Tl 1150689376 MARIANA DIAZ MINA

Tl 1150689376 MARIANA DIAZ MINA

Tl 1150689376 MARIANA DIAZ MINA

Tl 1150689376 MARIANA DIAZ MINA

Tl 1166463054 JUAN SEBASTIAN DIAGO PATINO

Tl 1166463054 JUAN SEBASTIAN DIAGO PATINO

Tl 1166463054 JUAN SEBASTIAN DIAGO PATINO

Tl 1166463054 JUAN SEBASTIAN DIAGO PATINO

cC 25634998 GERARDINA RUIZ HOYOS

cC 25634998 GERARDINA RUIZ HOYOS

cC 25634998 GERARDINA RUIZ HOYOS

CcC 48600810 MARLENY NARVAEZ HERNANDEZ
CcC 48600810 MARLENY NARVAEZ HERNANDEZ
CcC 48600810 MARLENY NARVAEZ HERNANDEZ




cC

48600810

MARLENY

NARVAEZ HERNANDEZ




Reporte de Juicios

Estado Competencia
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